D.R. DO TRABALHO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
Acordo de Empresa n.° 2/2008 de 8 de Setembro de 2008

AE entre a TRANSMACOR - Transportes Maritimos Agorianos, Lda. e o SIMAMEVIP -
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens Transitarios
e Pesca.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o territério da Regiao Autébnoma dos
Acores a actividade de transportes maritimos e obriga, por um lado, a TRANSMACOR -
Transportes Maritimos Acgorianos, Lda., e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo

representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca — SIMAMEVIP.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 - O presente AE entra em vigor apds a publicagao no Jornal Oficial da Regido, nos termos
legais.
2 - O clausulado geral do presente AE vigorara por um periodo de 12 meses.

3 - A tabela salarial e as demais clausulas de expressao pecunidria vigorardo por um periodo
de 12 meses.

4 - Decorridos os prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, a convengao
colectiva, se nao for denunciada, renova-se por iguais periodos.

5 - A denuncia podera ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia minima de trés
meses, relativamente aos prazos de vigéncia iniciais ou renovados.

6 - A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecuniaria produzirao efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2008.

CAPITULO I
Admissao e carreira profissional
Clausula 3.2

Condi¢coes de admissao



1 - Para as profissdes de maritimos s6 poderao ser admitidos individuos que preencham todos
os requisitos legais e regulamentares para o exercicio da fungao.

2 - E vedado & empresa fixar um limite maximo de idade para efeitos de admissao de pessoal.

3 - Em relagdo aos trabalhadores ja ao servico da empresa e para efeitos de antiguidade,
calculo de diuturnidades e reforma, considera-se a contagem do tempo desde a primeira
admissao ao servigo das empresas que deram origem a TRANSMACOR.

Clausula 4.2
Periodo Experimental

1 - A admissdo dos trabalhadores, qualquer que seja a sua categoria, é feita a titulo
experimental nos primeiros 60 dias, durante os quais qualquer das partes pode pdr termo ao
contrato sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2 - Findo o periodo de experiéncia, a admissao torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde a data de admissao.

Clausula 5.2
Recrutamento

1 - O recrutamento dos trabalhadores ¢ livre, podendo exercer-se directamente no mercado de
trabalho ou através das escalas existentes no sindicato.

2 - Sempre que o recrutamento se faga nos termos do numero anterior o trabalhador
apresentard, obrigatoriamente, na empresa, a credencial do sindicato.

Clausula 6.2

Formas de contrato individual para os inscritos maritimos

1 - Todo o trabalhador inscrito maritimo tera contrato individual de trabalho reduzido a escrito
do qual constem obrigatoriamente os elementos referidos no Anexo |.

2 - A empresa enviara ao sindicato uma cépia de cada contrato individual de trabalho
celebrado.

Clausula 7.2
Definigao profissional da categoria

As fungbes e categorias profissionais abrangidas por esta convengao séo, de acordo com a
actividade desempenhada, as que se enumeram e definem no Anexo |I.

Clausula 8.2
Local de trabalho

1 - Considera-se local de trabalho a sede, as instalagcbes da empresa, as embarcagdes ou
quaisquer locais onde os trabalhadores tenham que se deslocar em virtude das suas funcdes
ou tarefas atribuidas e, no caso dos inscritos maritimos, o porto de armamento para que os
trabalhadores tenham sido contratados.

2 - O trabalhador deve terminar o servigo no local de trabalho onde o iniciou.



3 - Na impossibilidade de a empresa dar cumprimento ao numero anterior, custeara todas as
despesas de deslocagdo até ao local de trabalho, contando o tempo de deslocacdo como
trabalho efectivamente prestado.

Clausula 9.2
Formacao profissional

A empresa é responsavel pelo aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, devendo para
tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convengao quanto a habilitagdes escolares minimas;

b) Apoiar a frequéncia de cursos oficiais e outros, facilitando para o efeito a frequéncia das
aulas e preparagao para exames;

c¢) Criar ou apoiar cursos de treino e aperfeicoamento profissional.
CAPITULO Il

Direitos deveres e garantias das partes
Clausula 10.2
Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as obrigagdes decorrentes do presente AE e das normas que o
regem e apresentar, quando pedidos oficialmente, todos os elementos relativos ao seu
cumprimento;

b) Tratar com urbanidade o trabalhador e sempre que tiver de lhe fazer alguma observagao
ou admoestagéo fazé-lo de forma a néo ferir a sua dignidade;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuigdo que convencionalmente lhe for devida e
quando Ihe for devida;

d) Observar as convengdes internacionais em vigor em Portugal sobre o alojamento e
seguranga no respeitante aos trabalhadores;

e) Indemnizar, nos termos da lei, os trabalhadores dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, quando ndo seguros;

f) Nao impedir o trabalhador do exercicio de cargos, para que seja nomeado ou eleito, em
organismos sindicais, instituicées de seguranca social e comissdes oficializadas inerentes
a actividade sindical, dispensando-o, sem prejuizo da sua retribuicdo, dentro dos limites de
crédito de quatro dias mensais;

g) Instalar condigbes materiais nas unidades de produgado, com vista ao convivio € bom
ambiente social;

h) Exigir do trabalhador apenas as tarefas compativeis com as suas fungdes especfificas,
de acordo com a definigcao de fungdes do Anexo I

i) Ouvir os trabalhadores, através dos seus representantes oficialmente reconhecidos,
sobre aspectos inerentes a eficiéncia dos servigos e bem-estar dos mesmos, nos termos
da lei,



j) Enviar mensalmente ao sindicato o produto das quotizagdes sindicais, até ao dia 10 do
més seguinte, aquele a que as mesmas digam respeito, acompanhadas dos respectivos
mapas de quotizagdo, convenientemente preenchidos, em todas as suas colunas, com a
indicacao clara das categorias dos trabalhadores;

/) Permitir a afixagao, em local préprio e bem visivel, de todas as comunicagcbes do
sindicato aos socios que trabalham na empresa;

m)Fornecer roupas, utensilios de higiene e de cozinha, incluindo o gas de acordo com as
necessidades dos trabalhadores e das instalagbes das embarcacdes;

Clausula 11.2
Folga

Conceder ao trabalhador um dia de folga em cada ano para que este possa tratar de assuntos
da sua vida pessoal, desde que solicitado com a antecedéncia devida e sem prejuizo da
actividade normal da empresa.

Clausula 12.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:
a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhe estiverem confiadas;

b) Executar os servigos segundo as ordens e instrugdes recebidas, salvo na medida em
que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

d) Usar de urbanidade e lealdade nas suas relagées como prestador de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagao do material que lhe tenha sido confiado;

f) Proceder com justica em relagéo as infrac¢des disciplinares dos seus subordinados;

g) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus inferiores
hierarquicos;

h) Dar estrito cumprimento a presente convencgao;
i) Aumentar a sua cultura, em especial cuidar do seu aperfeicoamento profissional;
J) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profiss&o;
/) Guardar sigilo profissional.
Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exer¢ca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢cdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢gdes de trabalho dele ou dos companheiros;



c) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condicdes de trabalho de forma que dessa
modificagao resulte diminuigcao de retribuicao, salvo os casos previstos na lei e na presente
convencao;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e na presente
convengao;

e) Exigir dos trabalhadores tarefas manifestamente incompativeis com as suas aptidoes
profissionais;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, a ndo ser com o seu acordo, salvo
0s casos previstos na presente convengéao;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade
patronal ou por pessoas por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios e economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacao de servico aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridas;

Jj) Opor-se a qualquer forma legal de organizagao ou escolha dos trabalhadores.
CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 14.2

Horario normal de trabalho

1 - Os periodos normais de trabalho semanal sao de 37h30m para os trabalhadores do quadro
de terra e de 40 horas para os trabalhadores do quadro de mar.

2 - O periodo normal de trabalho sera interrompido por um intervalo para refeicdo e descanso
que podera ser de um minima de 1 hora e o maximo de 2 horas.

3 - O descanso semanal é de dois dias.

4 - Os dias de descanso semanal sado obrigatoriamente o Sabado e o Domingo,
excepcionando o disposto no numero seguinte quanto aos trabalhadores em regime de trabalho
por turnos.

5 - O regime de descanso semanal para os trabalhadores em regime de trabalho por turnos é
o regulado pelo Cédigo do Trabalho.

6 - Sempre que o trabalhador for chamado a prestar servico ao sabado, domingo ou feriado,
independentemente do regime do horario, tera direito a uma remuneracado adicional calculada
de acordo com o estabelecido na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 29.2

7 - O trabalho prestado no dia de descanso semanal e complementar e feriados da ao
trabalhador direito a descansar num dos trés dias seguintes.

8 - O descanso referido no numero anterior podera, porém, ser gozado noutra data,
acumulado ou ndo com outros dias de folga e, sempre que possivel, até ao final do
correspondente ano civil, desde que haja acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.



Clausula 15.2
Horario por turnos

1 - Poderao ser estabelecidos horarios de trabalho por turnos, abrangendo os sete dias da
semana, sem prejuizo dos limites maximos e descanso semanal.

2 - Os trabalhadores a incluir em horarios de trabalho por turnos terao direito a um subsidio
mensal no montante estabelecido no Anexo IIl.

3 - Em regime de turnos o horario de trabalho sera fixado entre as sete horas e as vinte e duas
horas e trinta minutos, dividido em dois periodos, ndo podendo qualquer deles ser superior a
cinco horas e com intervalo para refeicao que nao podera ser inferior a uma hora nem superior
a duas horas.

Clausula 16.2
Horario em viagens

Em viagens, de médio e longo curso, para os inscritos maritimos, pode ser adoptado um
esquema de quartos (servigos ininterruptos) o qual sera de quatro horas, seguidas de seis
horas de descanso, incluindo nestas o tempo necessario para refeicbes e preparacao para
rendicao do quarto.

Clausula 17.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 21,00
horas de um dia e as 07,00 horas do dia seguinte.

Clausula 18.2
Regime de seguranca
1 - O servigo de seguranga em porto € assegurado por turnos.

2 - Em regime de seguranga em porto, o servigo podera ser adoptado por periodos de trabalho
de 24 horas consecutivas.

3 - Para além do horario normal de trabalho o servigo prestado de acordo com o estabelecido
no n.° 2 sera remunerado como suplementar e dara direito a um periodo de descanso igual ao
tempo de servigo prestado.

Clausula 19.2
Horario de refei¢coes
1 - Para os efeitos do presente AE o horario das refeicbes é o seguinte:
* Pequeno-almocgo das seis as oito horas.
*  Almogo, entre as onze horas e as treze horas.
» Jantar, entre as dezassete horas e as dezanove horas.
 Ceia, entre as zero horas e a uma hora.

2 - Sempre que as condi¢cdes de trabalho impossibilitem a existéncia de horario comum para
as refeicbes, sera afixada uma escala de servigo com o horario das principais refei¢cdes.



Clausula 20.2
Registo

1 - Todo o trabalhador possuira um registo de trabalho, conforme modelo ou sistema fornecido
pelo armador.

2 - Do registo deveréao constar as seguintes informacdes:
« Nome do trabalhador;
*  Funcao desempenhada a bordo;
+ Data/ dia da semana;
*  Periodos de trabalho;
 Horas normais;
* Folgas adquiridas / gozadas;
* Horas suplementares;

*  Subsidios, incluindo alimentagao.

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 21.2
Retribuigao do trabalho
1 - Aretribuicdo compreende:
a) O vencimento base mensal constante da tabela indicada no Anexo Il
b) Diuturnidades;

c) Todas as prestacdes que pelo caracter regular e periddico integrem a retribuicao do
trabalhador.

Clausula 22.2
Tempo e forma de pagamento

1 - A empresa obriga-se a pagar pontualmente ao trabalhador até ao ultimo dia de cada més o
vencimento mensal referente ao més em curso.

2 - Ocorrendo cessagao do contrato de trabalho o armador obriga-se a pagar ao trabalhador a
totalidade das prestagdes que lhe sao devidas no prazo previsto no numero anterior.

3 - No acto do pagamento sera entregue ao trabalhador documento comprovativo, o qual
incluira todos os elementos exigidos por lei.

Clausula 23.2



Vencimento base e diuturnidades

1 - O vencimento base devido aos trabalhadores abrangidos por este AE é o fixado na tabela
do Anexo lll, que faz parte integrante do AE.

2 - Quando for necessario calcular o vencimento diario ele devera ser obtido pela formula:
VM X 12
365
Sendo VM o vencimento mensal.

3 - Considera-se como vencimento mensal, o vencimento base mensal constante da tabela
indicada no anexo lll e as diuturnidades a atribuir de acordo o n.° 5 desta clausula.

4 - Os vencimentos corresponderao as fungdes efectivamente exercidas, independentemente
da categoria de quem as exerca, sem prejuizo dos casos em que o trabalhador ja aufere na
empresa remuneracgao correspondente a fungao superior.

5 - Todos os trabalhadores tém direito, por cada trés anos de servico na empresa, a uma
diuturnidade no valor de 17,18 (dezassete euros e dezoito céntimos), até ao limite de sete
diuturnidades.

6 - Para efeito do pagamento das diuturnidades, € contado todo o tempo ao servico da
empresa, incluindo os anos ao servigco das empresas que deram origem a TRANSMACOR.

Clausula 24 .2
Alimentacao

1 - E instituido um subsidio de refeicdo para todos os trabalhadores no valor de € 2,00 (dois
euros) a partir de 1 de Janeiro de 2009.

2 - Nas viagens efectuadas para, e das ilhas Terceira e Sao Jorge, e nas situagdes de trabalho
suplementar, durante o periodo de tempo compreendido entre os meses de Julho, Agosto e
Setembro a empresa pagara um subsidio de refeicdo com os seguintes valores:

Pequeno-almogo €1,50

Almocgo €8,90
Jantar € 8,90
Ceia €2,00

Clausula 25.2
Abono para falhas

Os trabalhadores que exergcam funcdes de caixa nas bilheteiras ou no escritério da empresa
tém direito a um abono mensal para falhas no valor de € 26,53.

Clausula 26.2

Remuneragéao do trabalho nocturno



1 - O trabalho nocturno prestados por trabalhadores com horario de trabalho diurno, e com
excepcao daqueles que realizam as viagens para, e da Terceira, durante os meses de Julho,
Agosto e Setembro, da direito a acréscimo de 25% da retribuigdo da hora normal de trabalho.

2 - A retribuicdo da hora suplementar nocturna sera a remuneracao referida no nimero
anterior acrescida das percentagens indicadas na clausula 29.2.

Clausula 27.2
Subsidio de Natal

1 - Com referéncia a 1 de Novembro de cada ano, sera devida, a titulo de subsidio de Natal,
uma retribuicdo de montante igual ao vencimento mensal em vigor naquela data.

2 - O subsidio previsto no numero anterior tem de ser posto a pagamento até 30 de Novembro.

3 - O subsidio constante desta clausula sera proporcional ao tempo de servigo quando este for
inferior a um ano.

4 - Aquando da cessacao do contrato, o subsidio sera pago na proporgao do tempo de servigo
nos doze meses anteriores a 31 de Dezembro.

Clausula 28.2
Subsidio de férias

Anualmente sera pago um subsidio de férias igual ao vencimento mensal, pago no inicio do
periodo de férias.

Clausula 29.2
Remuneragao da hora suplementar

1 - A remuneracdo horaria por trabalho suplementar sera resultante da aplicagcdo das
seguintes férmulas:

a) Dias uteis 1.2 hora
RH=VMx12x1,5

52 x 40
b) Dias uteis 2.2 hora e seguintes
RH=VMx12x 1,75

52 x40
c) Sabados, domingos e feriados
RH=VMx12x2

52 x40



2 - Para efeitos do calculo do vencimento hora considera-se RH (remuneracao horaria), VM
(vencimento mensal) conforme definido na clausula 23.2.

Clausula 30.2
Trabalho prestado durante o horario fixado para as refeigoes

O trabalho prestado durante o horario fixado para as refeicbes € remunerado como
suplementar.

Clausula 31.2
Viagens especiais

1 - O vencimento base dos tripulantes contratados para viagens especiais (de busca e
salvamento, reboque, etc.,) com riscos, responsabilidades ou arduidades anormais, sera
objecto de acordo especial.

2 - A cada trabalhador chamado para as bilheteiras e para fazer viagens fora do horario normal
entre os portos Horta - Madalena - Horta sera pago por viagem, € 33,43 (trinta e trés euros e
quarenta e trés céntimos).

3 - A evacuagao de doentes fora do horario normal de trabalho da lugar a um prémio de €
79,76 (setenta e nove euros e setenta e seis céntimos).

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao de trabalho
Clausula 32.2
Direito a férias

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito, em cada ano civil, a 22 dias
Uteis de férias.

2 - O periodo de férias previsto no nimero anterior sera acrescido, no caso de o trabalhador
nao ter faltado ou ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Até ao maximo de 1 falta justificada ou dois meios-dias - 3 dias de férias;
b) Até ao maximo de 2 faltas justificadas ou quatro meios-dias - 2 dias de férias
c) Até ao maximo de 3 faltas justificadas ou seis meios-dias - 1 dia de férias
Clausula 33.2
Feriados
Sao considerados dias de descanso os feriados a seguir indicados:

* 1 de Janeiro

* Terca-feira de Carnaval

 Sexta-feira Santa

* Domingo de Pascoa

* 25 de Abril



* 1 de Maio

» Corpo de Deus

* Dia da Autonomia

* 10 de Junho

» 15 de Agosto

* 5 de Outubro

* 1 de Novembro

* 1 de Dezembro

* 8 de Dezembro

*» 25 de Dezembro

* Feriado municipal do local da residéncia do trabalhador.

Clausula 34.2

Faltas justificadas

1 - Sem prejuizo da retribuicdo do periodo de descanso em terra, da antiguidade e sem que
haja lugar a procedimento disciplinar, os trabalhadores tém direito a seguintes auséncias ao
servigo:

a) Quinze dias consecutivos, por motivo do seu casamento;

b) Cinco dias consecutivos, por falecimento do cénjuge ndo separado de pessoas € bens,
companheiro (a) ou de parentes ou afins no 1.° grau da linha recta;

c) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou em 2.°
grau na linha colateral;

d) Cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, o pai por nascimento do filho(a);

e) As faltas dadas por trabalhadores-estudantes, que forem motivadas pela realizagéo de
exames ou provas de frequéncia;

f) Os dias que dirigentes do sindicato outorgante e delegados sindicais necessitem para a
pratica de actos necessarios inadiaveis decorrentes do exercicio dos cargos sindicais.

g) As auséncias justificadas pelo responsavel pela educacdo do menor, uma vez por
trimestre para deslocacao ao estabelecimento de ensino;

h) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos publicos, durante o periodo legal da
respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela entidade patronal.

§ unico — As faltas dadas ao abrigo da alinea f) do n.° 1 da presente clausula determinam a
perda de retribuicdo para além do crédito de horas legalmente estabelecido.

2 - Consideram-se igualmente justificadas as faltas que resultarem do cumprimento de
obrigacdes legais, da necessidade de prestacédo de assisténcia inadiavel e imprescindivel aos
membros do agregado familiar.



3 - Os trabalhadores embarcados tém direito ao regresso imediato ao porto de embarque se
ocorrer falecimento ou doenga grave do cénjuge ou companheira, filhos ou pais.

4 - Se o falecimento dos familiares referidos no n.° anterior ocorrer quando o trabalhador se
encontre na embarcagdo a navegar, este mantém o seu direito ao regresso ao porto de
armamento, desde que o requeira logo que chegue ao primeiro porto.

Clausula 35.2
Faltas nao justificadas

As faltas ndo justificadas até ao limite de 5 n&o consecutivas por ano civil podem ser
descontadas nas folgas acumuladas ou nas férias, sem prejuizo, neste ultimo caso, do
correspondente subsidio de férias.

CAPITULO VII
Da cessagao do contrato de trabalho
Clausula 36.2
Regulamentagao

Em tudo o que nesta matéria ndo estiver contemplado no presente capitulo, serao aplicaveis
as normas do regime legal que regula a cessagao do contrato individual de trabalho.

Clausula 37.2
Motivos de justa causa de despedimento

1 - O comportamento culposo do trabalhador que, pela gravidade e consequéncia, torna
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho, constitui justa causa
de despedimento.

2 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente
superiores;

b) Violacao dos direitos e garantias de trabalhadores da empresa;
c) Provocacgéo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com diligéncia devida, das obrigagdes
inerentes ao servigo do cargo ou posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;
f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa, ou independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o



namero de faltas injustificadas atingir em cada ano civil, cinco seguidas ou dez
interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica no ambito da empresa de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas
punidas por lei sobre a entidade patronal individual, seus delegados ou representantes;

Jj) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior;

/) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento das decisbes judiciais ou actos
administrativos definitivos e executorios;

m) Redugdes anormais de produtividade do trabalhador;
n) Falsas declaragdes relativas a justificacao de faltas.
Clausula 38.2
Justa causa de rescisao por parte do trabalhador

1 - Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador os seguintes
comportamentos da entidade patronal:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;

b) Violagao culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;
c) Aplicagao de sangao abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel pela
lei, praticada pela entidade empregadora ou seus representantes legitimos.

2 - Constitui ainda justa causa de rescisao do contrato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagbes legais incompativeis com a continuagao
ao servico;

b) A alteracado substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade empregadora;

c¢) Afalta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigdo do trabalhador.

3 - Se o fundamento de rescis&o for o da alinea a) do n.° 2 o trabalhador deve notificar a
entidade empregadora com a maxima antecedéncia possivel

Clausula 39.2

Indemnizacgao por despedimento sem justa causa

1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade empregadora sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor das retribuigbes que o
trabalhador deixou de auferir desde a data do despedimento até ao transito em julgado da
decisao do tribunal;



b) Na reintegracao do trabalhador, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, salvo se
até a sentenga este tiver exercido o direito de opgao previsto no n.° 3, por sua iniciativa ou a
pedido do empregador.

2 - Da importancia calculada nos termos da alinea a) do niumero anterior sdo deduzidos os
seguintes valores:

a) Montante das retribuicdes respeitantes ao periodo decorrido desde a data do
despedimento até 30 dias antes da data da propositura da acgéo se esta néo for proposta
nos 30 dias subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendimentos de trabalho auferidos pelo
trabalhador em actividades iniciadas posteriormente ao despedimento.

3 - Em substituicdo da reintegragdo pode o trabalhador optar por uma indemnizagéo
correspondente a um més de vencimento mensal por cada de antiguidade ou fracgdo, nao
podendo ser inferior a trés meses contando-se para o efeito todo o tempo decorrido até a data
da sentenca.

CAPITULO VIII
Da segurancga social e assisténcia clinica e medicamentosa
Clausula 40.2
Contribuicao para a seguran¢a social

A empresa e os trabalhadores contribuirdo para a Seguranga Social nos termos da legislagao
em vigor.

Clausula 41.2
Assisténcia em doencga de trabalhadores embarcados

Quando embarcado, todo o trabalhador que contraia doenca impeditiva de prestacdo de
trabalho, tera direito a todas as retribuigdes, por todo o tempo que durar o impedimento em
viagem, salvo se outro tratamento mais favoravel vier a ser estabelecido na lei.

Clausula 42.2
Seguro de acidentes de trabalho ou pessoal

1 - Nos termos da lei e sem prejuizo da clausula seguinte, a empresa compromete-se a
transferir para uma entidade seguradora a sua responsabilidade por acidente de trabalho.

2 - Para os casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta permanente
em viagem fora de actividade normal da empresa, esta efectuara seguro no valor global de €
10.000,00, actualizavel de acordo com a legislagdo em vigor, que sera pago em caso de
incapacidade, morte ou desaparecimento no mar ao cbnjuge sobrevivo e, na sua falta,
sucessivamente aos descendentes e ascendentes a cargo do falecido ou desaparecido, salvo
se o trabalhador tiver indicado outros beneficiarios em testamento e/ou em apdlice, ou ao
préprio incapacitado se for essa a situagao.

3 - A remuneracado a receber pelos trabalhadores com baixa devido a acidente de trabalho
corresponde ao valor da retribuicao auferida pelo mesmo no momento do sinistro.

Clausula 43.2



Perda de haveres

Em caso de roubo, naufragio, abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro
desastre em que o trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a empresa obriga-se ao
pagamento de uma indemnizagcdo que sera no maximo de € 600,00 sem prejuizo de
indemnizacao superior, desde que, neste caso, for comprovado o valor do prejuizo sofrido.

Clausula 44 .2
Tratamento de doenga ou acidente fora do porto de embarque

No caso de tratamento de doenga ou acidente ser feito em terra e a embarcacgéao ter de seguir
viagem, desembarcando o ftripulante, o armador suportara todos os encargos até ao seu
regresso ao porto de recrutamento.

Clausula 45.2
Higiene e seguranca

Sobre as condi¢des de higiene e seguranga a bordo fica estabelecido que as partes aceitam a
legislagao aplicavel assim como demais recomendagdes que serao divulgadas.

Clausula 46.2
Bem-estar a bordo

Com vista a melhoria do ambiente social, conforto e cultura, o armador obriga-se a colocar a
disposicao dos tripulantes nos periodos de descanso TV, radio e demais material que promova
0 bem-estar dos tripulantes.

Clausula 47.2

Familiares a bordo

Cada trabalhador tem direito a uma viagem por ano em embarcacdo da empresa para o
agregado familiar.

Clausula 48.2
Roupa e equipamento de trabalho

Constituirdo encargos da empresa as despesas com as ferramentas, equipamentos e roupas
de trabalho de uso profissional utilizados pelo trabalhador.

Clausula 49.2
Proteccao dos bens deixados a bordo

Em caso de doenca, acidentes ou morte de um trabalhador inscrito maritimo, o mestre
procede ao inventario dos bens deixados a bordo em presenca de testemunhas e efectua
deposito até entrega a empresa.

Clausula 50.2



Fontes de direito

Como fontes imediatas de direito supletivo deste AE as partes aceitam pela ordem a seguir
indicadas:

a) Os principios gerais de direito do trabalhador portugués;

b) As convengdes relativas aos trabalhadores do mar, aprovadas pela OIT, pelo IMO ou por
outras organizagdes internacionais e ratificadas pelo Estado Portugués.

CAPITULO IX
Da violagao das leis do trabalho
Clausula 51.2
Regulamentacgao

As obrigagdes do presente contrato e das normas reguladoras das relagdes de trabalho,
regulam-se, em matérias omissas ou em relagcédo as quais este AE estabelegca regime menos
favoravel, pelos preceitos contidos na legislagdo em vigor.

CAPITULO X
Disposicoes diversas
Clausula 52.2
Equiparado a qualidade de cénjuge

Para todos os efeitos deste AE entende-se como equiparado a qualidade de cbnjuge, aquela
que vive, ha mais de dois anos, com o trabalhador ndo casado ou separado judicialmente de
pessoas e bens, em situagio analoga a do cénjuge.

Clausula 53.2
Quotizagao sindical

1 - Desde que os trabalhadores o solicitem, a empresa descontara mensalmente nas
remuneracoes dos trabalhadores sindicalizados ao seu servico as quotizagdes sindicais e
procedera ao seu envio para o sindicato.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior a quotizagdo mensal € de 1% das retribuicées
efectivas iliquidas mensais.

ANEXO |

Modelo de contrato individual de trabalho

Entre o armador, transmagor — Transportes Maritimos Agorianos, Lda., como Primeiro
Outorgante, e o trabalhador , Contribuinte fiscal
n.° , com a categoria de , como Segundo Outorgante,
que ajustaram e reciprocamente aceitam, € celebrado um contrato de trabalho obrigando-se as
partes a respeitar Acordo de Empresa vigente e demais legislagéo aplicavel.

O contrato individual de trabalho entra em vigor a data da sua celebragéo.



Horta, de de

ANEXO Il
Definicao de fungoes
A - Disposi¢des comuns a todas as categorias profissionais:
Limite de competéncia:

a) A empresa ndo é permitido exigir ao trabalhador o desempenho de tarefas para além da
competéncia de cada profissional, salvo circunstancias excepcionais devidamente
fundamentadas;

b) Igualmente ao trabalhador ndo é permitida a recusa sem fundamento ao cumprimento
das fungbes que sao proprias da sua profissao;

¢) Na organizacédo dos servigos e na constituicdo dos grupos de trabalho atender-se-a
sempre a hierarquia estabelecida;

d) Abordo das embarcacdes o mestre é o responsavel maximo;

e) A bordo das embarcagbes, na secgcdo de maquinas é responsavel maximo o maquinista
pratico com a categoria mais elevada.

B — Trabalhadores do Quadro do mar:
Mestre costeiro
Mestre de trafego local

E a funcdo desempenhada por um profissional detentor de categoria com idéntica designacéo
ou aquele que, ndo o possuindo, esteja autorizado pela autoridade maritima a exercé-la, ao qual
nos termos dos artigos 15.° e 26.° do anexo do Decreto-Lei n.° 208/2001 de 23 de Outubro
compete comandar as embarcagdes da empresa e designadamente:

a) Governar, manobrar e dirigir a embarcacao;

b) Ligar os motores e comandar o leme para dirigir as manobras de arranque, atracacao,
desatracacao, reboque e outras;

c¢) De acordo com as condi¢cbes de navegabilidade dar instrucdes sobre as manobras a
executar nas maquinas;

d) Zelar, em ligacdo com os servigos de terra, para que os certificados de vistoria das
inspeccodes estejam legais e de acordo com as normas nacionais, bem como a elaboragao
de relatérios sobre as viagens;

e) Colaborar com os servigos de terra no recrutamento de tripulantes e coordenar a
organizag¢éao da vida social e disciplina a bordo;

f) Zelar pela seguranga e bem — estar dos passageiros assim como pela conservagao da
embarcacao e respectiva carga;

g) Zelar pela inteira obediéncia dos regulamentos internos da empresa elaborados dentro
dos limites e do espirito da lei e da regulamentag¢ao de trabalho aplicavel;



h) Distribuir e vigiar as tarefas de limpeza, manutengdo e reparacdo da embarcacao e
respectiva aparelhagem; organizar e orientar todos os trabalhos de manutencdo e
reparacao da embarcacao e seus equipamentos. Elaborar relatério de anomalias, avarias e
reparacoes;

i) Elaborar a escala de servicos a bordo, assegurando a sua representagdo por um
tripulante de confianca profissional na sua auséncia quando ndo exista contramestre;

J) Orientar as cargas e descargas da embarcagao, assegurando que as mesmas sejam
conferidas assim como o estado em que se encontram, anotando e participando as
ocorréncias;

k) Informar a entidade empregadora com presteza o modo como decorrem 0s servigos
efectuados, circunstancias de interesse relativas aos tripulantes e a embarcagao, com
especial relevo para as avarias eventualmente provocadas na propria embarcagéo ou a

terceiros;

2 — O mestre costeiro ou mestre de trafego local ndo é responsavel por quaisquer faltas de
mercadorias quando a conferéncia e a contagem da carga n&o Ihe for permitida (ou ao tripulante
que esteja a exercer fungdes de conferente), ndo devendo nestes casos assinar o recibo de
bordo, a ndo ser com a respectiva ressalva.

3 - Apos recebidas ordens para prolongamento do servigo extraordinario, compete ao mestre,
dar conhecimento imediato das mesmas a tripulagéo.

Maquinistas

1 - E a fungdo desempenhada por um profissional detentor de categoria de maquinista de 1.2,
2.2 3.2 classe ou aquele que, ndo o possuindo, esteja autorizado pela autoridade maritima a
exercé-la.

2 - Compete aos maquinistas:

a) Organizar e realizar os trabalhos de manutengdo, quando em navegagao, da casa das
maquinas e equipamentos mecanicos hidraulicos ou eléctricos existentes a bordo das
embarcacdes;

b) Elaborar relatério de anomalias, avaria e reparagoes;

¢) Manobrar os equipamentos mecéanicos hidraulicos ou eléctricos das embarcagdes,
gruas, turcos, sistemas de transportes de mercadorias, molinetes, cabrestantes, etc.;

d) Manter em boas condi¢bes de trabalho e de conservagédo a casa de maquinas e todos
0s equipamentos instalados a bordo das embarcagdes.

Marinheiro de trafego local
Marinheiro
a) Limpeza e conservagao dos espagos e material a cargo do servigo do convés;

b) Reparagcdo do material do servigo dentro da area da sua competéncia técnica, bem
como conservagao e beneficiagdo geral da embarcacao;

¢) Manobrar os equipamentos mecanicos hidraulicos ou eléctricos das embarcagdes,
gruas, turcos, sistemas de transporte e mercadorias, molinetes, cabrestantes, etc.;



d) Manter em boas condicbes de trabalho e de conservagcdo todos os equipamentos
instalados a bordo das embarcacgoes;

e) Trabalhos de marinhagem e arte de marinheiro;

f) Limpeza dos pordes, ralos e cobertas, participando nas operagdes de carga e descarga,
manobras de amarragédo e desamarragéo do navio, recepgdo e arrumagao do material de
consumo, fixo e sobresselentes do servigo de convés;

g) Recepgéo e cobranga de carga ou pequenas encomendas e controlo da respectiva
entrega nos pontos de desembarque;

h) Abertura e fecho dos pordes, aos meios de combate de incéndios. Além destas fung¢des
é chamado a executar:

i) Fungbes de marinheiro timoneiro, fazer leme, assistir o mestre na vigilancia da
navegacdo, rondas de seguranga e chamar quartos para rendicdo, fungbes de
contramestre, na impossibilidade daquele, peacdo e despeacdo de carga, limpezas da
ponte (casa de navegacao/leme e asas) e tombadilho da agulha padrao;

J) Servigos de quarto em porto;

/) Vigilancia de portald, ferro, luzes de fundeado, em redor do navio quando fundeado, em
especial das embarcagdes ao costado, amarragdo do navio atracado com vista a detectar
embarcacdes que eventualmente pretendam chegar-se ao costado ou que provoquem
avarias;

m) Vigilancia da escada do portald, providenciando para que oferegca sempre condigdes de
seguranga aos utentes;

n) Controlo das entradas de pessoas a bordo e rondas de seguranga periddicas ao navio
para detecc¢do de qualquer anormalidade;

o) Fungbes de paioleiro, de controlo de consumos e de recepgdo de materiais,
respondendo pela falta do material que Ihe for entregue.

Assistente de bordo:

E o trabalhador que a bordo das embarcacdes e nas deslocacées de e para bordo,
acompanha os passageiros, presta os esclarecimentos necessarios e procura resolver os
problemas que Ihe sejam colocados.

C — Trabalhadores dos Quadros de Terra:
Chefe de trafego:

E o trabalhador que orienta o servico das tripulagdes e embarcacdes.
Chefe de escritorio:

E o trabalhador que orienta o servico contabilistico e administrativo.
Bilheteiro escriturario:

E o trabalhador que procede & venda de titulos de embarque, & conferéncia e prestacéo de
contas das importancias recebidas, da informacgdes e presta atendimento ao publico em
geral, preenche mapas bem como executa todas as tarefas de escritério nomeadamente
fazendo oficios, arquivando documentos, efectuando pagamentos e recebimentos e
executando a conferencia de todo o tipo de listagens que diga respeito a essa area.



Bilheteiro:

E o trabalhador que procede a venda de titulos de embarque directamente ao publico, bem
como confere e presta conta das importancias recebidas. Da ainda informacdes e presta
atendimento ao publico em geral.

ANEXO il

1 - Tabela salarial

Categorias Valores
Mestre costeiro 892,77
Mestre trafego local 878,89

Maquinista pratico de 1.2 classe | 878,89

Maquinista pratico de 2.2 classe | 856, 53

Maquinista pratico de 3.2 classe | 829, 09

Marinheiro trafego local 664,88
Marinheiro 655,77
Assistente de bordo 447,30
Chefe de trafego 1.426,06

Chefe de escritorio 1.426,06




Bilheteiro escriturario 706,81

Bilheteiro 447,30

2 - Subsidio de Turno:

O trabalho prestado por turnos é remunerado com um acréscimo de 10% da remuneragéo
base.

3 - Transporte de matérias perigosas:

Enquanto o navio transportar produtos quimico, téxicos e explosivos as remuneragdes base
serao acrescidas de um subsidio no valor de 12%.

Numero de empregadores abrangidos 1
Numero de trabalhadores abrangidos 47
Horta, 29 de Julho de 2008.

Pela TRANSMACOR — Transportes Maritimos Agorianos, Lda., Emanuel Corvelo Pacheco e
Vitor Soares. Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens e Pesca — Clarimundo Manuel Batista e Paulo Jorge Rosa Serpa.

Entrado em 8 de Agosto de 2008.

Depositado na Direc¢do Regional do Trabalho e Qualificacdo Profissional — Direc¢édo de
Servigos do Trabalho, em 20 de Agosto de 2008, com o n.° 42, nos termos do artigo 549.° do
Caddigo do Trabalho.



